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L"’AGGLOMERATION CHARTRAINE

‘ Taux de chémage sur la zone d’emploi de Chartres : 8,5%
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125 751 habitants 60 259 actifs

3™ trimestre 2014

47 communes

L’emploi salarié est stable

Le nombre de déclarations d’embauche est équivalent a celui enregistré a pareille époque,
Janvier 2015 Rl
Hormis les variations saisonniéres fluctuantes, le nombre d’emplois salarié varie peu depuis deux ans. Le volume d’emploi
FOCUS est, d'ailleurs, presque identique a celui du 3°™ trimestre 2012. A I'image des indicateurs de 'emploi, les mouvements
y sur le marché du travail sont moins forts. Il n’en reste pas moins que I'agglomération enregistre une nouvelle hausse du
Les chiffres du nombre de ses demandeurs d’emploi.

recensement de la
population 2012

INFO EN PLUS
INSEE - Recensement de la population : au ler janvier 2012 la région Centre

38 973 emplois salarié compte 2 563 586 habitants- Insee Flash Centre N° 3 - décembre 2014 - extraits
du secteur concurrentiel o . .

La population légale des 1 841 communes de la région atteint 2 563 586

habitants au ler janvier 2012. Avec 36 670 habitants supplémentaires en cinq

ans, la population augmente de 1,5 %, soit une évolution annuelle moyenne

P +0,07% depuis juin 2014 de + 0,3 % depuis 2007.

’ -0,6% depuis septembre 2013

Parmi les six préfectures de la région, seule Orléans gagne des habitants (+ 0,9
%). Dans les autres chefs-lieux, la baisse est cependant modérée pour Tours et
Chartres (- 1,2 et - 2,2 %), elle est plus importante pour Blois, Chateauroux et

surtout Bourges (- 6,3 % pour cette derniére).

Le phénomeéne d’étalement urbain a la périphérie des grandes villes se traduit

3 324 établissements employeurs par une évolution démographique plus favorable des communautés
du secteur concurrentiel d’agglomération et des aires urbaines que de leur ville-centre. Seules deux
communautés d’agglomération perdent des habitants, celles de Bourges et

Chateauroux (- 3,2 et - 3,3 %).

- 9 is jui . . . o ;. s, ep
’ 0,2% depuis juin 2014 Le desserrement de la population en lointaine périphérie est marqué. L’aire
urbaine de Tours, en particulier, progresse trois fois plus vite que Tours Plus. La

7 .
4 +0,5% depuis septembre 2013 croissance de l'aire urbaine orléanaise est deux fois supérieure a celle de
I'agglomération.

Economie

La région Centre compte 35 communes de plus de 10 000 habitants,
majoritairement situées dans I'Indre-et-Loire, le Loiret et I'Eure-et-Loir. Parmi
les évolutions notables, Saint-Avertin compte 6,1 % d’habitants
supplémentaires, Lucé 5,1 %, Amboise et Saint-Jean-de-Braye augmentent de

231 demandeurs d’emploi
6 g . L ¥, P. 4,5 et 4,2 %. Dans |'Indre-et-Loire, huit des dix communes de plus de 10 000
en fin de mois de catégorie A habitants gagnent en population.

Prés de 94 % des communes comptent moins de 3 500 habitants. Elles abritent
environ la moitié de la population régionale, soit plus de 1 235 000 personnes et
leur nombre d’habitants a progressé de 3,3 % en cinqg ans.

P  +4,3% depuis juin 2014

P +1,9% depuis septembre 2013

Marché du travail

Observatoire de la Maison des Entreprises et de 'Emploi de I’Agglomération Chartraine - www.mee-Chartres.fr
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i S Leschiffres de la poputation 2012

Chiffres — La population en 2012

Evolution de la population
municipale entre 2007 et 2012

Amilly 1922 1870 -1.5%
Bailleau-I'Evéque 1210 1182 +4.1%
Barjouville 1724 1660 +3.0%
Berchéres-les-Pierres 1001 985 +4.1%
Bercheéres-Saint-Germain 784 766 -2.3%
La Bourdiniére-Saint-Loup 639 621 +16.1%
Briconville 186 178 +61.8%
Challet 448 434 +7.6%
Champhol 3730 3591 +4.9%
| a0247| 3888 22%
Chauffours 286 284 -1.2%
Cintray 421 415 -6.1%
Clévilliers 740 723 -0.6%
Coltainville 946 923 +10.6%
Corancez 415 397 -3.4%
Le Coudray 4301 4166 +11.0%
Dammarie i, 578 (R585 +1.0%
Dangers 444 431 +6.2%
Fontenay-sur-Eure 870 838 +2.6%
Francourville 790 772 -3.0%
Fresnay-le-Comte 858 348 +10.5%
Fresnay-le-Gilmert 214 206 +3.5%
Gasville-Oiseme 1360 1326 +12.4%
Gellainville 620 613 +27.7%
Houville-la-Branche 487 469 -2.5%
Jouy 1973 1928 +2.3%
Leves 5862 5637 +28.2%

Luisant
Mainvillers

Meslay-le-Grenet 300 280 -8.5%
Mignieres 990 891 +26.2%
Mittainvilliers 514 506 +17.1%
Morancez 1681 1629 +7.4%
Nogent-le-Phaye 1389 1348 +4.0%
Nogent-sur-Eure 524 515 +5.9%
Ollé 621 606 +5.5%
Poisvilliers 435 426 +20.9%
Prunay-le-Gillon 1033 1019 +10.7%
Saint-Aubin-des-Bois 1003 957 +0.8%
Saint-Georges-sur-Eure 2518 2431 -3.3%
Saint-Prest 2130 2018 -5.3%
Sours 2023 1859 +5.2%
Thivars 1054 1019 +4.6%
Ver-lés-Chartres 890 831 +7.9%
Vérigny 314 308 +9.8%
Voise 295 289 +6.7%
CHARTRES METROPOLE 125751 121683 +2,5%

Nom de la commune Population totale | Population municipale
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Les chambres enregistrent 97 immatriculations pour 71 radiations sur le territoire (hors double compte).
Le solde est donc positif (+26)

Nombre d’établissements employeurs du secteur concurrentiel

3350
3345

9 606 3340
3335

établissements 3330

en Eure-et-Loir 3325
3320
3315 -+
3310
3305
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Mouvements des entreprises artisanales (double inscrits inclus) au 3™ trimestre 2014

30 OSolde (Immatriculations - radiations)
BRadiations
25 @ Immatriculations

20 La Chambre de Métiers comptabilise 41

llyaunanj: immatriculations pour 25 radiations. Le

15 solde des mouvements des entreprises
25 immatriculations est donc positif (+16). Il y a un an le

16 radiations solde était de +9.
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Grands secteurs

Mouvements des entreprises industrielles et commerciales par grand secteur au 3°™ trimestre 2014

90
DOSolde (créations pures - radiations pures)
80 o
@Radiations pures
70 BCréations pures La Chambre de Commerce et d’Industrie

comptabilise 66 immatriculations pour
58 radiations. Le solde est positif (+8).
50 L’an dernier a la méme période, le solde
40 était également positif (+45).

30

llyaunan: e

79 immatriculations
34 radiations

Mouvements des entreprises

Grands secteurs

Observatoire de la Maison des Entreprises et de 'Emploi de I’Agglomération Chartraine - www.mee-Chartres.fr
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93 842 salariés en Eure-et-Loir -0,5% de salariés en Eure-et-Loir sur un an

Evolution de I’emploi salarié concurrentiel

38 945 38 973

Effectifs salariés

2012T3 2012T4 2013T1 2013T2 2013T3 2013T4 2014T1 201472 201473

Trimestre

Comparatif de I’évolution de I’'emploi salarié concurrentiel depuis deux ans

100.9
100.2

2012T4 201371 201372 2013T3  2013T 201471 014T2 201473
99.1

98.6

—— Agglomération chartraine
Eure-et-Loir

Z0OOM - Evolution des Déclarations Uniques a ’'Embauche

201273 201274 2013T1 2013712 201373 201374 201471 2014712 201473

Observatoire de la Maison des Entreprises et de 'Emploi de I’Agglomération Chartraine - www.mee-Chartres.fr
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21 372 DEFM de cat. A en Eure-et-Loir, soit une hausse de 3,5% en un an. On dénombre 33 185 DEFM de cat. A,B,C. ;
3 575 offres et 12 651 demandes (taux de tension de 3,5)

Demandeurs d’emploi en fin de mois (DEFM) de catégorie A au 3°™ trimestre 2014

Evol. depuis le Evolution depuis
trimestre précédent un an
Ensemble des DEFM \ 6231 +4,3% +1,9%
Femmes
Hommes

Effectifs

Moins de 25 ans
Entre 25 et 49 ans
Plus de 50 ans

Niveau VI et Vbis
Niveau V
Niveau IV
Niveau Il et plus

Ensemble des DELD
1 an a moins de 2 ans
2 ans et plus

éme

Demandeurs d’emploi en fin de mois (DEFM) de catégorie A, B, Cau 3™ trimestre 2014

Evol. depuis le Evolution
trimestre précédent depuis un an
Ensemble des DEFM 9811 +5,3% +3,9%
DELD +6,7%

1 an a moins de 2 ans -5,8%
2 ans et plus +20,2%

Effectifs

Evolution du nombre de demandeurs d’emploi depuis le 1*' trimestre 2012

T12012 T22012 T32012 T42012 T12013 T22013 T32013 T42013 T12014 T22014 T32014




Indicateurs Sources

Taux de tension

Nombre de demandes d’emploi enregistrées sur une période, sur le nombre d’offres d’emploi déposées sur la méme période.

Niveau de formation

Niveau | : sorties avec un dipldme de 3éme cycle universitaire ou un diplédme de grande école.
Niveau Il : sorties avec un dipldme de 2éme cycle universitaire (licence, maitrise ou master 1).
Niveau lll : sorties avec un dipléme bac+2 (DUT, BTS, DEUG ou équivalent...).

Niveau IV : sorties de la classe de terminale (avec ou sans le bac) ou abandonnant la scolarité une ou deux années apreés le bac.

Indicateurs

Niveau V : Sorties de I'année terminale des seconds cycles professionnels courts (CAP ou BEP) ou abandon de la scolarité en 2nde ou
Ire.

Niveau Vbis : sorties de la derniére classe du ler cycle de I'enseignement secondaire (3éme), des 4éme et 3eme technologiques, des
classes de section d’enseignement général et professionnel adapté (SEGPA), des écoles régionales d’enseignement adapté (EREA) ou
abandon de la scolarité du 2nd cycle court avant 'année terminale.

Niveau VI : sorties du ler cycle du 2nd degré et d’EREA avant la derniére classe ou des classes préprofessionnelles en un an.

Les données URSSAF
Déclarations Uniques d’Embauche (DUE) : formalité obligatoire préalable a toute embauche, temporaire ou durable.

Emploi et masse salariale : le champ couvre I'ensemble des cotisants exergant leur activité dans le département, dans le secteur
concurrentiel (hors agriculture). Ce secteur concurrentiel comprend tous les secteurs d’activités économiques sauf les administrations
publiques, I'éducation non marchande (établissements d’enseignement relevant de I'état ou des collectivités locales), la santé non

marchande et I’'emploi par les ménages de salariés a domicile.

Le marché du travail

Demandeurs de catégorie A : Demandeurs d’emploi disponibles n’ayant exercé aucune activité dans le mois et recherchant un emploi

(CDI, CDD, a temps plein ou a temps partiel, CDD temporaire ou saisonnier).

Demandeurs de catégorie B : Demandeurs d’emploi pourvus d'un emploi d'au plus 78 heures / mois, tenues d'accomplir des actes

positifs de recherche d'emploi

Demandeurs de catégorie C : Demandeurs d’emploi pourvus d'un emploi de plus de 78 heures / mois, tenues d'accomplir des actes
positifs de recherche d'emploi

Les données de la Chambre de Commerce et d’Industrie

Le nombre de créations et de radiations est issu de données a une date arrétée. D’un trimestre sur I'autre, des actualisations peuvent

donc étre effectuées.

Chiffres clés réalisés par Sébastien ODON - Directeur de la publication Bernard ORTS
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